Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 5/2012 z dnia 22.10.2012r. Dyr. GOK w Rajczy w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników GOK

Regulamin Wynagradzania 

Pracowników Gminnego Ośrodka Kultury 

w Rajczy
§ 1

Niniejszy regulamin, zwany dalej „Regulaminem”, ustala zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Kultury w Rajczy (GOK) 
na podstawie umowy o pracę, z wyjątkiem osób zarządzających GOK.
§ 2

1. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.

§ 3

1. Pracownikom GOK przysługuje wynagrodzenie określone szczegółowo w umowie 
o pracę.

2.  Wysokość wynagrodzenia uzależniona jest od: 

a/ osobistego zaszeregowania pracownika do określonej grupy wynagrodzenia. Zaszeregowanie to wynika z rodzaju wykonywanej pracy oraz kwalifikacji pracownika i jest dokonywane w oparciu o tabelkę Nr 1 stanowiącą załącznik do niniejszego Regulaminu,

b/ dokonywanej indywidualnie oceny przydatności i efektywności pracy danego pracownika,

c/ rodzaju i wysokości stałych składników wynagradzania /płaca zasadnicza, dodatek stażowy, funkcyjny/,
3. Ustala się wykaz stanowisk pracy pracowników:

a/ zarządzających: dyrektor, główny księgowy,

b/ pozostałych: instruktor, informatyk, administrator projektu, kierownik administracyjny, kierownik komórki organizacyjnej, specjalista, księgowy, referent, archiwista, sekretarka, kasjer, bileter, operator, organizator, pracownik gospodarczy, dozorca.

§ 4

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy na poszczególnych stanowiskach pracy wynosi 1050.00zł.

§ 5

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 4 nie może być niższe od najniższego wynagrodzenia za pracę ustalonego przez Ministra Pracy i Płacy na dany rok.
§ 6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 7

Zasady wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, niedziele, święta i dni dodatkowo wolne od pracy określają przepisy Kodeksu Pracy.

§ 8

1. Pracownikom spełniającym warunki uprawniające do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, których stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

-     jednomiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat
-    dwumiesięcznego wynagrodzenia - jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat
· trzymiesięcznego wynagrodzenia - jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 20 lat
obliczanego jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy. Do okres pracy uprawniającego do odprawy, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
2. Jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pieniężnej w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.

3. Jeżeli pracownik pozostawał równocześnie w więcej niż jednym stosunku do pracy, do okresu pracy uprawniającego do jednorazowej odprawy pieniężnej wlicza się jeden z tych okresów.

4. Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy jest wypłacana w dniu ustania stosunku pracy.

5 . Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.
§ 9
W GOK tworzy się fundusz nagród w wysokości do 3 % planowanych środków na wynagrodzenie osobowe. Fundusz nagród może być podwyższany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia jednak nie więcej niż do 10 % planowanych środków.

§ 10
1. Pracownicy GOK mogą otrzymywać nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, za kreatywność, za przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej jakości, wykonywanie dodatkowych prac wykraczających poza zwyczajowe obowiązki zawarte w zakresie czynności.

2. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 przyznaje i ustala jej wysokość Dyrektor GOK. 
§ 11
1. Pracownikom zarządzającym GOK przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustaleniu wysokości dodatku funkcyjnego uwzględnia się:

- zakres wykonywanych zadań,

- zakres odpowiedzialności na danym stanowisku,

- zakres uprawnień do podejmowania decyzji,

- poziom samodzielności niezbędnej do wykonywania zadań,

- liczbę podległych pracowników.

3.  Dodatek Funkcyjny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 12
1. Pracownicy GOK  mogą otrzymać dodatek specjalny.

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

- okresowo zwiększonych obowiązków służbowych,

- dodatkowo powierzonych zadań o wysokim stopniu złożoności,

- pracy w szczególnym charakterze lub w szczególnych warunkach.

3. Przy ustaleniu wysokości dodatku specjalnego uwzględnia się zakres i stopień trudności powierzonych zadań lub obowiązków oraz specyfikę i poziom uciążliwości warunków, w jakich świadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wypłacany jest za okres wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany.
5. Dodatek specjalny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 13
1. Pracownikom GOK przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynoszącej po pięciu latach pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 
3. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

4. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi instytucji kultury za dni, które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. Jeżeli pracownik pozostawał równocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się jeden z tych okresów.

§ 14
1. Za wieloletnią pracę pracownicy GOK otrzymują nagrodę jubileuszową w wysokości :
a) po 20 latach pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego
b) po 25 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego

c) po 30 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego

d) po 35 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego

e) po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego 

2. Jeżeli pracownik pozostawał równocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów.

3. Jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługuje mu w dniu jej wypłaty.

6. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

7. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów niepodlegających dotychczas wliczeniu upływu okresu uprawniający pracownika do dwóch lub więcej nagród jubileuszowych, wypłaca mu się tylko jedną nagrodę – najwyższą.

8. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust.7, ma okres pracy dłuższy niż wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do nabycia nagrody jubileuszowej wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej, a kwotą nagrody niższej.

9. Przepisy ust.7 i 8 stosuje się odpowiednio, w razie gdy w dniu, w którym pracownik udokumentował swoje prawdo nagrody jubileuszowej, był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.
§ 15
Wynagrodzenie pracowników GOK wypłacane jest za czas przepracowany z dołu 
w ostatnim dniu każdego miesiąca. W przypadku gdy dzień ten jest dniem wolnym od pracy, następuje to w dniu poprzedzającym dzień wolny. Wynagrodzenie, za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie, jest wypłacane przelewem na rachunek bankowy pracownika. Pracownikom, którzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe, wynagrodzenia wypłaca się w kasie przedsiębiorstwa w podanych powyżej terminach w godzinach  od 10:00 do 13:00.

§ 16
W GOK nie tworzy się funduszu świadczeń socjalnych. Pracownikom GOK przysługuje świadczenie urlopowe.
§ 17
Regulamin Wynagradzania obowiązuje na czas nieokreślony.

§ 18
Zmiana Regulaminu może nastąpić w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.

§ 19
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u danego pracodawcy.

2. Traci moc Regulamin wynagradzania z dnia 03.01.2005r.

